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DESCRIPCION

Estudio a través de la discusion de los principios y las teorias en los cuales se fundamenta
la educacion virtual. Andlisis de diversos escenarios y técnicas de ensefianza efectivas para
la implantacion de ofrecimientos virtuales. Uso de herramientas tecnolégicas sincronicas y
asincronicas para lograr el aprendizaje en ambientes virtuales.

OBJETIVOS

Al concluir el curso, los estudiantes estaran capacitados para:

1. Determinar los elementos claves en la evolucion del proceso de ensefianza y
aprendizaje virtual

2. Analizar las teorias y enfoques en los cuales se fundamenta la ensefianza y el
aprendizaje virtual.

3. Identificar, describir y evaluar las diferentes modalidades de ensefianza virtual y su
importancia en el contexto del proceso educativo.

4. Identificar y disefiar estrategias de ensefanza efectivas para las distintas modalidades
de estudio.

5. Utilizar herramientas tecnoldgicas para ofrecimientos virtuales.

6. Identificar y evaluar el papel del multiculturalismo en ambientes virtuales.
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7. Examinar los servicios estudiantiles y de apoyo necesarios para constituir una
comunidad de aprendices virtuales.

8. Determinar la importancia que tiene la planificacion estratégica en el éxito de las
iniciativas de educacion virtual.

9. Identificar y demostrar conductas éticas al desarrollar iniciativas virtuales.

10. Demostrar una actitud proactiva hacia los cambios tecnologicos y su impacto en la
academia.

El programa esta disefiado para desarrollar las competencias que le permitan al
estudiante:

De Conocimiento

Al finalizar el curso, los estudiantes seran capaces de:

C-1

C-2

C-3

C-4

Comparar las teorias y principios que rigen la pedagogia y la administracion y
supervision de los programas de Educacion Comercial y Empresarial.

Analizar los métodos, técnicas y la integracion de la tecnologia en el area de la
Educacion Comercial y Empresarial.

Comparar los diferentes modelos que rigen el disefio curricular y sus
implicaciones en el desarrollo de programas educativos y en la capacitacion del
personal empresarial.

Analizar los métodos y técnicas mas recientes en el campo de la investigacion
pedagogica y Empresarial.

De Habilidad (Destrezas)

Al finalizar el curso, los estudiantes demostraran habilidad (destrezas) para:

D-1

D-3

D-4

Aplicar metodologias y estrategias a entornos tecnoldgicos de formacion
presencial y virtual.

Utilizar la metodologia adecuada en la ensefianza de cursos de Educacion
Comercial y Empresarial en el nivel secundario y postsecundario.

Aplicar las técnicas adecuadas al evaluar el aprovechamiento del estudiante de
Educacion Comercial y Empresarial.

Evaluar y manejar la tecnologia asistiva para atender las necesidades
particulares de los estudiantes.
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De Actitudes

Al finalizar el curos, los estudiantes demostraran actitud de:

A-1 Reconocer las diferencias individuales en los estudiantes y sus
potencialidades.

A-2 Crear conciencia hacia la actividad intelectual y la investigacion de los problemas
existentes en la Educacion Comercial y Empresarial.

A-3 Demostrar conductas éticas a tono con las exigencias de la sociedad del
conocimiento.
A-4 Promover el desarrollo de iniciativas empresariales entre sus estudiantes.

IV. CONTENIDO TEMATICO

1. Historia y Evolucion: De la Educacion a Distancia a la Educacion Virtual

2. Teorias y Enfoques de Aprendizaje en los Ofrecimientos Virtuales.

3. Modalidades de Aprendizaje Virtual

a. Videoconferencia Interactiva

1.
2.
3.
4.

Equipo y configuraciones
Desarrollo de material audiovisual
Técnicas y estrategias de ensefianza
Evaluacion de la ensefianza

b. Cursos en Linea (Internet)

1. Taller sobre el uso de la Internet en la ensefianza
2. Preparacion de material instruccional
3. Estrategias de enseflanza
4. Evaluacion de cursos en linea
5. Identificacion de criterios de calidad en cursos en linea
6. Evaluacion de la ensenanza
c. Otras

4. Comunicado de apéndices Virtuales

ac oe

(Como se constituye una comunidad de aprendices virtuales?

El multuculturalismos y la comunidad de aprendices

Expectativas de los estudiantes y de los maestros en ambientes multiculturales
Aspectos multiculturales al disefar cursos virtuales
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5. Servicios Estudiantiles y de Apoyo Virtuales

6.

Servicios de apoyo administrativo

Servicios de apoyo académico

Atencion a los estudiantes con necesidades particulares
Investigaciones relacionadas con servicios estudiantiles virtuales

aoc oe

Planificacion Estratégica para Ofrecimientos Virtuales.

El proceso de planificacion para ambientes virtuales
Calidad en los Ofrecimientos Virtuales

El papel de los organismos acreditadores

Desarrollo de politicas internas que garanticen la calidad
“Assessment” y Evaluacion de los ofrecimientos virtuales
Plan de Implantacion para ofrecimientos virtuales

mo o o

7. Consideraciones Eticas en la Educacion Virtual

8.

Conductas éticas aceptables en ambientes virtuales
Expectativas éticas institucionales: maestros y estudiantes
La Etica y la Internet

(Como identificar conductas antiéticas?

Controles ante el potencial de la falta de ética

Andlisis de casos.

mo oo o

Perspectivas de la Educacion Virtual

V. ACTIVIDADES

Las actividades a utilizarse en el desarrollo del curso son las siguientes:

1.

O NN kW

Talleres
Blackboard

Blogs & Wikis
Otras plataformas para el disefio de cursos
Presentaciones en PowerPoint
Uso de la Internet para Investigacion y Analisis de los temas
Analisis de cursos en plataformas
Lecturas asignadas
Analisis de casos
Presentaciones por parte de los estudiantes
Uso de una Plataforma para el apoyo del curso
Foros de discusion sincronicos
Foros de discusion Asincronicos
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Actividades de avalao

Portafolio electronico/digital
Diario reflexivo

Mapa conceptual

Rubrica de presentaciones
“One minute paper”
Preprueba y posprueba

SN S e

IV. EVALUACION
A. Reflexiones (20%)
Reflexiones: Las reflexiones seguirdn el siguiente formato:

Ej.: Primer Tema
1) Reflexion sobre el tema discutido y las lecturas relacionadas (Ver hoja con
recomendaciones al preparar las reflexiones.)
2) Material sobre el tema discutido (Puede incluir el material que se distribuye en
clase y cualquier otro material de apoyo que considere de importancia.)
3) Siga el procedimiento presentado para cada uno de los temas discutidos en clase.
(Minimo de 4 reflexiones)

B. Presentacion Oral (20%)

Cada estudiante preparard y realizara una presentacion oral. El tema seleccionado debera
presentarse a la profesora para aprobacion, en o antes de la fecha establecida en el
calendario del curso. La presentacion se puede hacer en forma individual o en grupos de
dos personas (con la autorizacion de la profesora). El profesor proveerd una lista de temas
sugeridos, no obstante, el estudiante puede seleccionar cualquier otro tema de su interés,
siempre y cuando sea pertinente al curso. (Maximo de 20 minutos para la presentacion,
tanto en forma presencial o por videoconferencia, si corresponde.)

C. Examenes (30%)

a. Se ofrecerd un Examen Parcial durante el semestre. (15%) El examen cubrira
material presentado en el curso hasta la fecha del mismo. El examen se ofrecera
en la Plataforma Blackboard.

b. Se administrard un examen final comprensivo. (15%)

D. Asignaciones Especiales (20%)

Los estudiantes realizaran asignaciones correspondientes al material que se cubra en el
curso. Las mismas se presentardn a través de la plataforma Blackboard.
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E. Contribucion al Desarrollo de la Clase y Foros de Discusion (10%)

Se espera que los estudiantes participen activamente en la discusion de los temas que se
presentan. Pueden aportar material adicional al curso, si asi lo desean. También
participardn activamente en el Foro de Discusion Sincronico y el Asincronico.

Consideraciones generales:

1. La puntualidad a cada una de las sesiones de clase sincronicas es importantes para el
logro de los objetivos del curso.

2. Cada estudiante es responsable por investigar y conseguir informacion relacionada
con los temas a discutirse en clase, ademas de leer el material asignado.

3. Esté atento a las fechas de vencimiento de las tareas asignadas.

4. Lahora de oficina virtual se encuentra en el calendario del curso en Blackboard,

Metodologia

Presentaciones en PowerPoint

Videos

Andlisis de Casos

Ensenanza Individualizada

Dialogos sincronicos y asincronicos en la Plataforma Blackboard
Trabajo en equipo

Investigacion en la Internet

VII. NOTAS ESPECIALES

A. Servicios Auxiliares o Necesidades Especiales
Todo estudiante que requiera servicios auxiliares o asistencia especial debera solicitar
los mismos al inicio del curso o tan pronto como adquiera conocimiento de los que
necesita, a través del registro correspondiente en la Oficina del Consejero Profesional,
el Sr. José Rodriguez, ubicado en el Programa de Orientacién Universitaria.

B. Honradez, fraude y plagio (Reglamento General de Estudiantes, (Capitulo V)
La falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inadecuado con
relacion a la labor académica constituyen infracciones mayores sancionadas por el
Reglamento General de Estudiantes. Las infracciones mayores, segun dispone el
Reglamento General de Estudiantes, pueden tener como consecuencia la suspension de
la Universidad por un tiempo definido mayor de un afio o la expulsion permanente de la
Universidad, entre otras sanciones.

C. Uso de dispositivos electronicos
Se desactivaran los teléfonos celulares y cualquier otro dispositivo electronico que
pudiese interrumpir los procesos de ensefianza y aprendizaje o alterar al ambiente
conducente a la excelencia académica. Las situaciones apremiantes seran atendidas,
segun corresponda. Se prohibe el manejo de dispositivos electrénicos que permitan
acceder, almacenar o enviar datos durante evaluaciones o examenes.
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